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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их  представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

школа № 24» (далее школа, образовательное учреждение, учреждение) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

 образования и науки Российской Федерации, на 2018–2020 годы, утвержденное 

Минобрнауки  России, Профсоюзом работников народного образования и науки РФ 

06 декабря 2017 г. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и администрации школы  по  защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников школы и установлению  дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и  

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда 

по сравнению с  трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – директора образовательной организации (далее 

– работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – председателя Совета 

трудового коллектива. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том  числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех 

работников  образовательной организации в течение 30 календарных дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения,  реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем  образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 

коллективный договор  сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности. 



2 

 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового  коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в  порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения  коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока  проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его  действия могут вноситься по совместному решению представителями 

сторон без созыва общего  собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые  изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по  сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного  договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного  договора в лице их представителей, соответствующими органами по 

труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения  коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права,  являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с Советом трудового коллектива. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного  договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в  одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2021 года и 

действует по 31 декабря   2023 года включительно. 

1.17. Договор может быть продлен на следующий год, если ни одна из сторон не изъявит 

намерения его модифицировать или аннулировать. 

Для этого сторона, изъявившая подобное намерение, должна письменно уведомить 

другую сторону за 10 дней до истечении срока договора. 

Отсутствие такого уведомления является основанием для его продления.  

II. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым  договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с  действующим трудовым законодательством. 
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2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключить трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из  которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

подпись передать работнику  в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под подпись с  настоящим коллективным договором, уставом школы, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными  локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также  ознакомить 

работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными 

актами,  непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения  работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными  нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

2.2.4. Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год педагогических 

работников (учителей) и других работников устанавливается директором школы. Эта 

работа завершается до окончания учебного года и ухода работника в отпуск и доводится 

до его сведения курирующим заместителем директора. 

2.2.5. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников (учителей) может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях, в первом, втором и третьем учебном триместре. 

2.2.6. Определение учебной нагрузки педагогическому работку )учителю) меньше нормы 

часов за ставку заработной платы производится только с его письменного согласия. 

2.2.7. Уменьшение и увеличение учебной нагрузки педагогического работника (учителя), 

объема работы административно-управленческого аппарата, учебно-вспомогательного, 

технического персонала в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой и 

объема работ, оговоренной в трудовом договоре возможны только: 

 по взаимному согласию сторон 

 по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов/групп; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки или объема работы, в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника, 

продолжительность выполнения работником без   согласия увеличенной нагрузки в таком 

случае не может превышать одного месяца в течение календарного года; 

- восстановление на работе педагогического работника (учителя), ранее выполнявшего эту 

учебную нагрузку; 
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- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 лет или после окончания этого отпуска. 

В указанных в пункте «по инициативе работодателя» случаях для изменения нагрузки по 

инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

2.2.8. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный  характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях,  предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных  соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником  и работодателем трудового договора. 

2.2.10. Сообщать Совету трудового коллектива в письменной форме не  позднее чем за 

три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении  

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в  соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также не  позднее чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20-и и более человек в течение 30 календарных дней. 

2.2.11. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штата работников  с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Кроме перечисленных в статье 179ТК РФ, при равной производительности и 

квалификации  преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

– предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии); 

– проработавшие в организации свыше 10 лет; 

– одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с 

педагогической  деятельностью; 

– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

 после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования  и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.12. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением  численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с  сохранением среднего заработка. 

2.2.13. С учетом мнения Совета трудового коллектива определять формы  

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки,  повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам  повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень 

 необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития  образовательной организации. 
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2.2.14. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

обучение по  профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29  декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.15. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение 

 дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность),  среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения  квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту  обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в  служебные 

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные  расходы. 

2.2.16. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за  каждые сутки нахождения в командировке. 

При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Севера и в 

приравненные к  ним местности размер суточных увеличивается на 30 процентов. 

2.2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением  образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим  профессиональное образование соответствующего уровня и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам  профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного  профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам  профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательного 

учреждения, его реорганизацией, с  участием Совета трудового коллектива. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам  аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации  принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у  работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника,  так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может  выполнять с учетом 

его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ). 

2.2.21. Работодатель обязан предоставлять работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанным в заявлении 

работника:  

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;  

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:  

- в период работы  
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- не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.  

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может 

быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя. 

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении него 

ведется трудовая книжка в соответствии со {cm. 66 ТК РФ).   В случае, когда в день 

прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель в этот 

же день направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом 

2.3. Работник обязуется: 

2.3.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым 

договором и дополнительными соглашениями,  заключенными с членами коллектива 

индивидуально, исполнять приказы, распоряжения и указания руководителями, даваемые 

в рамках их компетенции, соблюдать Устав учреждения и иные локальные акты 

учреждения. 

2.3.2. Участвовать в организации и проведении ГИА, в работе летнего лагеря, конкурсах и 

других значимых для школы мероприятиях. 

2.3.3. Своевременно оповещать администрацию о невозможности выполнять работу по 

причинам различного вида. 

 2.3.4. Не разглашать персональные данные учащихся, их родителей (законных 

представителей) и работников учреждения, а также другую конфиденциальную 

информацию, если она отнесена к информации  для служебного пользования. 

2.3.5. При приеме на работу работник обязан предъявить директору школы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность 

 документ об образовании и квалификации (при наличии) 

 медицинскую книжку (при наличии) 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

 документы воинского учета для военнообязанных  и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

 справку об отсутствии заболеваний, препятствующих осуществлению 

педагогической деятельности 

 сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее 

2.4. Совет трудового коллектива обязуется осуществлять контроль за  соблюдением 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
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настоящего  коллективного договора при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

III. Рабочее время и время отдыха 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов,  содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха  работников школы определяется настоящим 

коллективным договором, правилами трудового распорядка,  иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

 календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности). 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений,  работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего  персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего  времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная  продолжительность рабочего времени: 

 – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы – педагогу-психологу, 

социальному педагогу, педагогу-организатору, педагогу-библиотекарю, педагогу 

дополнительного образования; 

 – не более 30 часов в неделю – воспитателям для осуществления присмотра и ухода за 

детьми в группе продленного дня; 

 – не более 20 часов в неделю – учителю-дефектологу, логопеду; 

 – норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов за ставку заработной платы 

– педагогическим работникам (учителям), осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам на уровне НОО, ООО, 

СОО; педагогическим работникам, осуществляющим образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам. 

3.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливается в 

астрономических часах (60 минут). 

3.5. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем школы по согласованию  с педагогическим советом. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с  

предполагаемой учебной  нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо  основной работы (руководителям образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим  работникам), устанавливается работодателем по 
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согласованию с педагогическим советом при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом  основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции  педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по  причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшение  количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращение количества классов  или групп продленного 

дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть  сохранены. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по  уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при  распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения  другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники  

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после  окончания их последнего учебного занятия. 

3.10. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами трудового 

распорядка и  трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования  рабочего времени учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается  один свободный день в неделю. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением  всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами трудового  распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических  работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них 

рабочим временем. В  каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу,  связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего  времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с  сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул  утверждается руководителя 

школы по согласованию с педагогическим советом. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и  обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению  хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им  продолжительности рабочего времени. 
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3.13. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливается в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ):  

 по соглашению между работником и работодателем;  

 по просьбе беременной женщины;  

 по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.  

3.14. При работе в режиме неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ.  

3.15. Педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой при 

тарификации, до конца учебного года выплачивается:  

 в случае если оставшаяся нагрузка, выше установленной нормы за ставку, - заработная 

плата за фактическое число часов;  

 в случае если оставшаяся нагрузка, ниже установленной нормы за ставку, - сохраняется 

ставка, если невозможно догрузить учебной работой;  

 в случае если при тарификации учебная нагрузка была установлена, ниже нормы за ставку, 

- заработная плата, установленная при тарификации.  

3.16. Учителям начальных классов, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка 

вследствие передачи уроков иностранного языка, музыки, и физической культуры учителям-

специалистам производятся доплаты до ставки (18 часов) при условии догрузки их до 

установленной нормы часов другой педагогической работой (в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 

2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

3.17. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с  письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК  РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до 18 лет,  работники других категорий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами.  

3.18.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в  выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае  необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в  дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 
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Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью 3 статьи  113 ТК РФ и в соответствии со статьей 103 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с  письменного согласия работника и с учетом мнения Совета трудового 

коллектива. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по  письменному распоряжению работодателя. 

3.19. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными  обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя  с письменного согласия работника с дополнительной 

оплатой и соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и  продолжительность которого определяется правилами трудового 

распорядка образовательной организации. 

Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная для 

него  продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 4 часов, если иное не 

предусмотрено трудовым  договором.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв  для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с  обучающимися, воспитанниками. 

3.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый  отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации (не менее 56 календарных дней),  остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью не 

менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и  среднего 

заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной  работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время  рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон  оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК  РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы в  каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна  соответствовать установленной для них продолжительности 

и оплачиваться в полном размере. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с  графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

советом трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного 

года 
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем за 

две недели до  его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия  работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ. 

Часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

3.23. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные  оплачиваемые отпуска: 

– за работу во вредных условиях труда – семь дней; 

– за ненормированный рабочий день – три дня; 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день,  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень  должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за  ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ по 

согласованию с советом трудового коллектива. 

3.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные  оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности  работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на  другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о  начале отпуска позднее чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск  пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается  компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

 неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из  количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего 

года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при  увольнении необходимо учесть, что: 

– все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их  общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны  исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск  при увольнении (ст. 121 ТК РФ); 
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3.26. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

 дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях: 

– сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – один 

рабочий день; 

– бракосочетания работника – три рабочих дня; 

– бракосочетание детей – один рабочий день; 

– - проводы в армию и дня принятия присяги – по одному рабочему дню; 

– рождение ребенка – один рабочий день; 

– смерти родителей, супруга, детей, брата, сестры – три рабочих дня; 

– при воспитании ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – два рабочих дня в 

удобное для работника время; 

– педагогическим работникам школы, не пропустившим ни одного дня по болезни и не 

имеющих дисциплинарных взысканий и замечаний по работе в течение года, 

предшествующему очередному отпуску за период с 1 сентября до 30 мая – три рабочих 

дня. 

3.27. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании  письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

– родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней; 

– в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня; 

– для проводов детей на военную службу – два календарных дня; 

– тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня; 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии  или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания,  связанного с прохождением военной службы, – до 

14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы  предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном Министерством  образования и науки Российской Федерации 

(подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об  образовании в Российской 

Федерации», ст. 335 ТК РФ). 

3.26. Совет трудового коллектива обязуется: 

3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных  нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени  отдыха работников. 

3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 

нормативных  актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и  порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 
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3.27.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

IV. Оплата и нормирование труда 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в  денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 22 число месяца – за первую половину 

текущего  месяца и 6 число следующего месяца за вторую половину месяца.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

– составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

– размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение  работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при  увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

– размеров и оснований произведенных удержаний; 

– общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения совета трудового 

коллектива. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя  ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного  характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях,  отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении  профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

 выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное  руководство, проверка письменных работ, заведование учебным 

кабинетом и др.); выплаты  стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном  размере не менее 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада),  рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной  платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты  задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть  подвергнут дисциплинарному 

взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с  задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь  период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых  обязанностей. 
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4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при  увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, работодатель обязан выплатить их уплатой процентов 

(денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в  срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных с рок 

сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 

наличия вины работодателя. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при  наличии следующих оснований: 

– при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

– при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

 организации (выслуга лет); 

– при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным  органом; 

– при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

 Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в том числе медалями, 

 почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами), 

 выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в соответствии с повышающим 

коэффициентом. 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда,  производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению  с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными  условиями труда. Минимальный размер 

повышения оплаты труда работников, занятых на работах во  вредных и (или) опасных 

условиях труда, в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее  4 процентов 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

 условиями труда. 

4.11. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование и 

оказание  материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных 

актах (положениях) учреждения. 

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников)  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющихся рабочим  временем педагогических и других работников 
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образовательной организации, за ними сохраняется  заработная плата в установленном 

порядке. 

4.13. Работа в нерабочий праздничный день оплачивается не менее двойной дневной 

тарифной ставки. 

4.14. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

 образовательной организации производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий  с их отпуском. 

V. Социальные гарантии и льготы 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

– при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

– при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

– при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

– по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ); 

– при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

– при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

– в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

– в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное  страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ,  Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории  в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории  по заявлению работника: 

– при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

– при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской  Федерации»; 

– в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим  работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости  осталось менее одного года. 
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5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся  работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.5. Оказывать работникам учреждения материальную помощь. 

5.2.6. Выплачивать педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) ежемесячную денежную 

выплату на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 

100 рублей. Данная компенсация является составной частью заработной платы, в том 

числе в период временной нетрудоспособности или нахождения Работников в отпусках, 

предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, дополнительных и 

т.п.), а также лицам из числа сотрудников учреждения, выполняющим педагогическую 

работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не 

предусмотрена. 

5.2.7. Производить выплату пособия во временной нетрудоспособности работника в связи 

с заболеванием или травмой (за исключением несчастных случает на производстве) из 

средств работодателя, в соответствии со ст.7 Федерального закона от 29.12.2006 г. № 255-

ФЗ «Об обязательном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

5.2.8. Сохранять за работником средний заработок по месту работы на время прохождения 

медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ) и на время участия в ГИА. 

5.2.9. Предоставлять гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в 

соответствии со ст.186 ТК РФ. 

5.2.10. В целях рационального использования  потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их 

действия, в том числе: 

- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновления работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе (в течение 5 лет); 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности), должностные обязанности, учебные программы. 

5.3. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются 

работникам только по основному месту работы. 

5.4. Стороны 

5.4.1. Считают приоритетным направлением молодежной политики защиту трудовых прав 

молодежи, поддержку и стимулирование трудовой деятельности молодежи, привлечение 

молодых специалистов в учреждение. 
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5.4.2. Работник учреждения оказывают помощь молодым специалистам в практической 

профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества, оказывают 

помощь в реализации общество-полезных инициатив молодежи. 

5.4.3 В рамках действующей целевой программы  «Поддержка молодых специалистов 

муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова» выплачивается молодым 

специалистам: 

- ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера с целью 

компенсации оплаты жилого помещения и коммунальных услуг; 

- единовременные муниципальные выплаты компенсационного характера ( по окончании 

первого года, по окончании второго года, по окончании третьего года работы) с целью 

компенсации расходов на повышение квалификации. 

VI. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников  

6. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения.  

6.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) совета трудового коллектива определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

содействует работникам, желающим повысить квалификацию в прохождении переобучения для 

нужд учреждения.  

6.3.Работодатель обязуется: 

6.3.1. Знакомить работников учреждения, о существующих различных формах профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников  

6.3.2.Создавать условия для повышения квалификации педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. Производить оплату за счет средств учреждения.  

6.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от производства 

сохранять за ним место работы / должность /, среднюю зарплату по основному месту работы. 

 6.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и нормативно-правовым документами Министерства 

просвещения РФ.  

6.3.4.1. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 

отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 

должности. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к совершению 

дисциплинарного проступка, т.е. неисполнению или ненадлежащему исполнению работником 

возложенных на него обязанностей. Работодатель в этом случае имеет право применить 

дисциплинарное взыскание (вплоть до увольнения - ст.192 ТК РФ).  

6.3.4.2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится 1 раз в 5 лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссии школы.  
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6.3.4.3. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 

работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам аттестации 

признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ.  

6.3.5. Утверждать и согласовывать с педагогическим советом график прохождения 

педагогическими работниками аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

6.3.6. Устанавливать педагогическим работникам по результатам аттестации соответствующие 

повышающие коэффициенты со дня принятия аттестационной комиссией решения о присвоении 

категории.  

6.4. Работники школы обязуются совершенствовать свои профессиональные умения и навыки, 

повышать уровень квалификации по своей специальности, профессии посредством:  

 участия в работе методических объединений, методического совета, педагогического 

совета и в других организационных формах методической работы;  

 участия в проводимых в школе обучающих, методических, научно– практических 

семинарах и конференциях всех уровней;  

 самообразования;  

 других форм повышения профессиональной компетентности;  

VII. Охрана труда и здоровья 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрения 

современных  средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение  профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 

охране труда. 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению  условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее  0,2 процента от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 процентов) на 

 предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного  травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря  2012 г. № 580н. 

7.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к  началу каждого учебного года. 

7.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных  материалов на рабочих местах. 
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7.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в  соответствии со штатным расписанием и согласовать их с советом трудового 

коллектива. 

7.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда  на рабочих местах. 

7.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 

и (или)  опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами,  содержащими государственные нормативные требования охраны 

труда. 

7.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

 индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми 

продуктами,  смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

7.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских  осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

7.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях.  

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

7.1.14. Создать на паритетной основе комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны  труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

7.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья  вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая  работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине  простоя в размере среднего заработка. 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными  правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи  при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований  охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические  медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими  рекомендациями за счет средств работодателя. 



7.3.4.llpaer4JrbHo npuMeHtTb cpeAcrBa r4HLr4BAIya,rrHOil 14 KoJIfleKTUSFtOfi gaul'hrst'

7.3.5. HesaNaeArI'lTeJIEHo l43Beil{arb

pyKoBoAl4rent crpyKrypHofo noAP

cr4Tya:glzla, Yrpoxarcqefi xI43Hl4 w

rrpoI4CIXeAueM Ha IlpoIl3BOACTBe, vJlV

pa6omt, B ToM qI4cJIe o npotBneHvt4 trp

7.4. Pa6oruur ra Hrn pa6oru B cnyqae Bo3HI4KHoBeHVfl' Ha

pa6oueu MecTe 14 3AopoBblo, a TaKXe upn ueo6ec[eqeHl4l4

ueo6xo4nnrrun 14 KOrJreKTnsHofi 3aurr4Tbr AO ycrpaHeHr{t

BbIfl BJIeHHbIx uaPYureunft .

?.5. Pa6oroAaTenb fapaHTllpyeT HaII4ql4e o6opy4oaaHHofo noMe[IeHI4's Aflt OTALIXa 14 IIpI4eMa

rrl4 IqI4 pa6 orHImo e o 6p a:oea're;rlHo fi o p f aH 14 3 aul4 14'

VIII.KorrrpoJl[,3aBb|IIoJrHeHueMKOJIJIeKTI4BHofoAofoBopa.

orsercreeHHocTbcTopoHKoJUIeKTuBHoIoAoroBopa

8. Croponu AoroBopI4JII'Io;:

8.1. CoeNaecTHO pa3pa6arrtsars eNerOAHstfi nnaH Meponpurrnfi llo peanu3allul4 HacTotulefo

KOJlJreKTr4BHOro AofoBopa Ha TeKyuIl4fi rol u exefoAHo OTqnTbIBUrt>cfl' sa o6ulev co6pauut'I

pa6orunroB o ero BbItIoJIHeHI{n'

8.2. PaooroAaTenb HanpaBJrteT KOIneKTUBHstfi 4Oroeop' rlocjle efo noAnuca]Pll4fl' cTopoHaMn'

efo B opraH no rplAY (ynonuor',roqenurtfi opran) Anq yBeAoMurelrsofi perI4cTpaIII4I4'

8.3. Pa3rqCHgrr yCnOBI4q KoJIJIeKTI4BHOTo AoroBopa pa6orHurau o6pasOnareJlbHol-{

opmHI43aI{Un'

8.4. flpelocraelrrr cTopoHaM Heo6xolnnyro ran$opn'raqnrc B uentx o6ecneqeHnc

HaAneXaXIefO KoHTpOnf, 3a BbInOJIHeHUeM yC rOeUfi KO"IJIeKTI4BHO|O AOfOBOpa B TeqeHI4e Ce\tH

KaneHAapHux 4nefi co AHf, rloryqeHl4t coorBercrByrou{ero 3anpoca'
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